Tiltaksplan 2009-2010 Romsdal videregaende skole
(med utgangspunkt i Kvalitetsplan 2009-2013)

1. Tilpassa oppleering som grunnlag for mestring.

Skolen

Tiltak:

1.

skal:
legge sarlig vekt pa elevvurdering som grunnlag for utvikling av mestring.
ha et system for kontinuerlig underveisvurdering med utgangspunkt i en felles forstaelse
for kompetansemalene i leereplanene for fag og for hvilket mestringsniva som er knyttet
til de ulike karakterene.
sikre at elevene far vist eget mestringsniva ved lokal gitt eksamen (organisering og
innhold)

Learerne skal legge vekt pa faglige tilbakemeldinger til elevene. Det er et mal at over 52%
av elevene skal si at de far faglige tilbakemeldinger i de fleste fag eller i mange fag ved
Elevundersgkelsen varen 2010.

Lererne skal legge vekt pa a nytte undervisningsformer som gjar det mulig a gi faglige
tilbakemeldinger som stgtter laeringen gjennom skolearet.

Kontaktlaerer gjennomfarer 3 elevsamtaler i lgpet av skoledret; - farste samtale i september
med fokus pa kartlegging og a bli bedre kjent med eleven, - andre samtale i desember der
fokus er den faglige og sosiale statusen, samt - en tredje samtale i februar hvor fokus rettes
mot neste ars valg (yrkes- og utdanningsvalg).

Det skal legges spesiell vekt pa a forhindre frafall, og at minst 80% av elevene ved skolen
gjennomfarer skolearet med bestatt resultat. Elever som har stryk i ett eller flere fag skal
falges opp saerskilt.

Det gjennomfares et kurs for alle lzrere for a forbedre kvaliteten pa elevsamtalene.

2. Inkludering og medvirkning.

Skolen

Tiltak:

1.

skal sikre elevene deltaking i:
eget leeringsarbeid
planlegging, gjennomfaring og vurdering av opplearinga
eget og gruppa sitt arbeids- og leeringsmiljg (jfr.kap. 9A i Oppleringslova)
skolen sine rads- og styringsorgan

Alle lerere ved skolen skal klargjgre overfor elevene hvilke kriterier som nyttes i
vurderingen av skolearbeidet slik at eleven blir bedre i stand til & vurdere eget arbeid.



Arbeidsplaner i alle fagene skal ligge i grupperommet i Fronter.

Undervisningen skal tilpasses den enkelte elev slik at flest mulige elever sier at de far nok
faglige utfordringer. Det er et mal at over 75% av elevene sier at de far nok utfordringer i ett
eller flere fag ved Elevundersgkelsen varen 2010.

Undervisningen skal tilpasses den enkelte elev slik at over 60% sier at dette er tilfelle i de
fleste fag eller i mange fag ved Elevundersgkelsen varen 2010.

Skolen og skolens lerere skal legge til rette for aktiv elevdeltakelse i skolens elevradsarbeid
samt i skolemiljgutvalget.

3. Samarbeid og sammenheng i den 13-arige grunnopplaringen

Skolen

Tiltak:

1.

skal:
ha rutiner som legg til rette for en god overgang fra opplaring i skole til opplering i
bedrift for elever innenfor de yrkesfaglige utdanningsprogrammene.
ha et system for samarbeid med ungdomsskolen gjennom programfag til valg.
ha et system for samarbeid med lokalsamfunnet/arbeidslivet som leeringsarena.
nytte karriererettledning som et viktig element i arbeidet med & statte elevene i si «ferd»
gjennom grunnopplaring og over i videre utdanning og yrke.

Skolen skal samarbeide med lokalt naerings- og arbeidsliv bade med enkeltbedrifter og
gjennom bransjeorganisasjoner. Avdelingene skal gjennomfare bedriftsbesgk, prosjekt til
fordypning med laringsarena i bedrifter og ha bedrifter pa besgk i skolen. Samarbeidet skal
bidra til at det er naturlig sammenheng mellom opplaring i skole og bedrift, og vere en del
av karriereplanleggingen.

Kontaktlaererne pa Vg2 skal aktivt bidra til at flest mulige elever far laereplasser etter Vg2-
yrkesfaglige programomrader.

Skolen skal sa langt som rad tilpasse utdanningskapasiteten til behovet i regionens
arbeidsliv.

Skolen skal i samarbeid med de videregaende skolene i Romsdalsregionen utarbeide
introduksjonskurs til de ulike utdanningsprogrammene som skal gjennomfgres som én dag i
hasthalvaret for elever i 10. arstrinn, samt en dag pa varen for elevene i 9. arstrinn.

Kontaktlerers elevsamtale i februar skal fokuseres rundt yrkesvalg og valg av utdanning.

4. Arbeidsmiljg og kompetanseutvikling

Skolen

skal:
organisere opplearing og gjennomfare kompetanseutvikling slik at det pedagogiske
personalet sine arbeidsvilkar og arbeidsmiljg pa en god mate blir fremmet og tatt vare

pa.



. sgrge for at det pedagogiske personalet i det daglige arbeidet far leere av hverandre
gjennom samarbeid om planlegging, gjennomfaring og vurdering av opplaringa og for
utvikling av egen og kollektiv pedagogisk praksis.

. legge til rette for deltaking i arbeid i faglige nettverk pa fylkesniva.
. legge til rette for faglig kompetanseutvikling
Tiltak:

1. HMT-arbeidet gjennomfares kontinuerlig med arlige vernerunder og rapportering.
Bedriftshelsetilbudet viderefares. Det legges spesiell vekt pa a falge opp det psykososiale
arbeidsmiljget i skolens avdelinger.

2. Lerernes behov for etterutdanning og eventuell endring av kompetanse kartlegges som falge
av Kunnskapslgftet og skolens behov. Dette nyttes som utgangspunkt for
medarbeidersamtalen og fglges opp med aktuelle tiltak.

3. Det skal legges praktisk til rette for at laerere kan delta i faglig nettverksarbeid pa fylkesniva.

4. Det skal legges praktisk til rette for at leerere i det daglige arbeidet kan samarbeide om
planlegging, gjennomfaring og evaluering av undervisningsopplegg.
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